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PREAMBULE

Rodice si jsou védomi své nepredatelné odpovédnosti za vychovu a vzdeélavani svého ditéte. K
dochazce do zdkladni skoly Purkrabka se zakonni zastupci zdka rozhodli svobodné s védomim prdava
vybrat Skolu, kde jejich dité ziska zakladni vzdélani 1. stupné. Dochdzenim ditéte do ZS Purkrabka se
zakonni zdstupci zavazuji, Ze sami i jejich dité bude dodrzovat tento skolni rad.
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1. PRAVA A POVINNOSTI ZAKU A ZAKONNYCH ZASTUPCU

1.1

1.2

Prava zaku

Zaci maji pravo na kvalitni vzd&lavani. Dosdhnou ho aktivnim zapojenim do vyuky,
samostatnym piemyslenim a rozhodovanim, spolupraci se spoluzaky, uciteli a rodici.
Ptedpokladem pro kvalitni vzdélavani jsou dobré mezilidské vztahy, o které usiluji vSichni
zacastnéni. Vztahy ve skole jsou zaloZzeny na vzajemném respektu, divéie a tcté.

Z4ci maji pravo byt informovani o pribéhu a vysledcich svého vzdélani.

Z4ci maji pravo zakladat v ramci $koly samospravné organy zaki, volit a byt do nich voleni,
pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele s tim, ze feditel Skoly je povinen
se stanovisky a vyjadienimi téchto samospravnych organt zabyvat.

Z4ci se mohou vyjadiovat ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich
vzdélavani, pticemz jejich vyjadienim musi byt vénovéana pozornost odpovidajici jejich véku
a stupni vyvoje. Maji pravo byt sezndmeni se vSemi predpisy vztahujicimi se k jejich pobytu
a ¢innosti ve Skole.

Z4aci maji pravo na informace a poradenskou pomoc $koly v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani.

Zaci maji pravo na vyjadfeni svého nazoru a respektuji nazory druhych.

Z4ci maji pravo vyuzivat volno o piestavkach podle svého, pokud tim neporusi své povinnosti
a prava druhych.

Zéci maji pravo se se svymi problémy, starostmi, pfipominkami a navrhy osobné obracet na
kohokoliv z pedagogti nebo na feditele skoly.

Z4ci maji pravo uzivat prostory uréené k vyuce a materialni vybaveni $koly. Veskeré prostory
a pomucky vyuzivaji se svolenim pracovnika Skoly, respektuji jeho pokyny
a pravidla uzivani jednotlivych uceben a prostoru pied Skolou. Vénuji péci spolecnym
ucebnim potfebam a pomuickam, dbaji na jejich spravné pouzivani. O poskozeni informuji
pracovnika skoly.

Z4kim nesmi nikdo ubliZovat, télesné ani dusevné je tyrat, nutit je k vécem, které jim ublizuji,
a totéz nesmi délat 7k nikomu jinému. ZAci maji pravo na ochranu pred jakoukoli formou
diskriminace a ndsili, na svobodu mysleni, projevu, shromazd’ovani, nébozZenstvi, na
odpocinek a dodrZzovani zakladnich psychohygienickych podminek. Prace zakl nesmi byt
ZneuZzita.

Povinnosti zaku

Zaci chodi do $koly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin a twlastni se Cinnosti
organizovanych Skolou.

Zaci dodrzuji 8kolni fad a piedpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpe&nosti.

Zaci plni pokyny pedagogickych pracovniki §koly vydané v souladu s pravnimi predpisy a
Skolnim nebo vnitinim fadem.

Zaci zachazeji s uéebnicemi a Skolnimi potiebami S$etrnd, udrzuji své misto, tfidu
1 ostatni Skolni prostory v ¢istoté a pofadku, chrani majetek pred poskozenim.

Z4ci se chovaji ohleduplné k ostatnim spoluzakiim i dosp&lym, mluvi sluing, dodrzuji zasady
spolecenského chovani a pravidla stanovena pro jednotlivé aktivity a oblasti.

Zaci se chovaji tak, aby nikoho neohrozili ani nezptisobili ijmu na zdravi sobé ani druhym,
neposkodili Skolni ani osobni majetek.



1.3

1.4

Z4ci nesmi v prostorach $koly a pfilehlém okoli koufit, zakazuje se no$eni, drzeni, distribuce
a zneuzivani jakychkoli navykovych latek.

Z4ci nenosi do $koly pfedméty, které nesouviseji s vyukou a které by mohly ohrozit zdravi a
bezpecnost jejich nebo jinych osob. Cenné predméty neponechavaji volné odlozené, v pripade
nutnosti je predaji vyucujicim, kteti je po stanovenou dobu pieberou do uschovy a zajisti jejich
bezpecnost. Za cenné véci (telefon, hodinky, Sperk, penize apod.) nenese $kola odpovédnost.
Zaci odpovidaji za pofadek, Gistotu a stav svého mista, kde zrovna pracuiji, i za pomticky jim
svérene€.

Pracovni stll a skiin pedagoga jsou mista, ze kterych si zaci bez dovoleni nic nepijcuji.
Poskodi-1i zak skolni majetek, informuje o tom ihned pedagoga. Pedagog pak ve spolupraci
se zakem piip. zdkonnym zastupcem nalezne feSeni vedouci k népraveé skody.

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu zakl ve skolnich prostorach nebo
mimo budovu pii akei pofadané Skolou, zaci hlasi ihned pedagogovi.

Odejit ze Skoly v dobé vyucovani mize Zak jen se svolenim tfidniho ucitele po predloZeni
pisemné informace od zakonného zastupce.

Prava zakonnych zastupct

Zakonni zastupci zakd maji pravo byt informovani o pribeéhu a vysledcich jejich vzdélavani.
Zakonni zastupci zakid maji pravo byt voleni do Skolské rady.

Zakonni zastupci zakli se mohou vyjadiovat ke v§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych
zalezitosti vzdelavani zaka. Maji pravo byt sezndmeni se vSemi piedpisy vztahujicimi se k
pobytu a ¢innosti ve Skole jejich zaka.

Zakonni zéastupci zakli maji pravo na informace a poradenskou pomoc Skoly
v zélezitostech tykajicich se vzdélavani jejich zéka.

Zakonni zastupci zaki mohou ucinit ndvstévu ve vyucovani, a to po pfedchozi domluve s
pedagogem a se souhlasem feditele $koly.

Povinnosti zakonnych zastupct

Zakonni zastupci zajisti, aby zaci chodili do Skoly véas, tzn. nejpozdé€ji 10 min pred zacatkem
vyucovani a pii konani akce Skoly ve stanoveny Cas.

Zakonni zastupci se na vyzvani feditele Skoly osobné U€¢astni projednani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani jejich Zaka.

Zakonni zastupci jsou povinni informovat §kolu o zméné zdravotni zplisobilosti, zdravotnich
obtizi zéka nebo o jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na prab¢h
vzdéelavani, a predavaji Skole tidaje o tom, zda je zak zdravotné postiZeny nebo znevyhodnény,
vcetné udaje o druhu postiZzeni nebo zdravotniho znevyhodnéni.

Zakonni zastupci jsou povinni oznamovat Skole udaje podle § 28, odst. 2 a 3 zdkona 561/2004
Sb. a dalsi udaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo bezpecnost zaka, a zmény
v téchto udajich.

V ptipad¢ zmény osobnich udajt dilezitych pro potteby Skoly, adresy, emailové adresy, Cisla
telefonti apod. nahlasi neprodlené nové skutecnosti kancelafi skoly.

Konzultaci s uéiteli si zdkonni zastupci domlouvaji mimo vyucovani.

V pfipadé neplanované neptitomnosti Zéka ve Skole (nemoc) omlouvaji zakonni zastupci Zaka
co nejdiive tfidnimu uciteli. Nastaveni komunikace je v kompetenci téidniho ucitele.
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V piipadé¢ pfedem znamé a planované nepfitomnosti:

Jednotlivé hodiny, jeden a vice dni. Po dohod¢ mlize zaka uvolnit tfidni ucitel. Rodi¢e mohou
zadat o uvolnéni zéka z vyuky, a to tak, Ze jeho absenci oznami nejméné 7 dni predem.
Uvolnéni z vyuky do 5 dni v¢etné oznamuji rodice tfidnimu uciteli, ktery s uvolnénim miize
souhlasit pouze za predpokladu, Ze rodiCe zajisti, aby si uvolnény zak ucivo fadn¢ doplnil.
V ramci Skolniho roku muaze tfidni ucitel dat souhlas k uvolnéni z vyuky maximalné na 10 dni
(2 x 5 dni) s tim, Ze jedna absence Zaka nepiekrodi 5 dni. Zadosti o uvolnéni z vyuky 6 a vice
dni pfi nepieruSované absenci nebo nad 10 dni celkem i pfi jednotlivych prerusovanych
absencich v rizn¢ trvajici délce musi rodi¢e oznamit pisemné¢ rovnéz nejméné 7 dni piedem
tediteli $koly, ktery rozhodne o uvolnéni zéka z vyuky. Reditel neni povinen zéka z vyuky
uvolnit.

Zakonni zastupci dodrzuji terminy splatnosti Skolného, dalSich poplatkii souvisejicich se
vzdélavanim, plateb za krouzky, Skoly v ptirod¢ a dalSich akci Skoly, stravného a ptipadné
dalsi platby. V ptipad¢ nedodrzeni terminu splatnosti ma feditel pravo stanovit (v souladu
S ptislusnou smlouvou o poskytovani vzdélavani) poplatek z prodleni.

V piipadé jakéhokoliv diivodu prodleni platby informuji zakonni zastupci bezodkladné
kancelar skoly.

V piipadé, Ze se zakonni zastupci rozhodnou $kole pomoci, konzultuji zptsob a rozsah pomoci
s vedenim skoly. V ptipadé finan¢nich dard je mozné zpracovat darovaci smlouvu.

V kompetenci pedagogi je piijimat pomoc ve formé spoluprace, pomoc s organizaci $kolnich
a mimoskolnich aktivit, které se tykaji celé tfidy nebo skoly.

2. PROVOZ A VNITRNI REZIM SKOLY

2.1

Organizace dne

Ve Skole se vyuc€uje podle rozvrhu hodin schvéaleného feditelem Skoly. Vyucovaci hodiny
zacina a kon¢i vyucujici. Vyuka mtize probihat také v blocich a formou projektt.
Casovy rezim dne:

o 7.30 hod. Odemknuti vstupu do nové budovy a druziny
o 7.30-28.20 hod. Ranni druzina, prichod zZdkii do Skoly

o 8.20-8.30 hod. Priprava pedagogii i Zaku na vyucovani

o 8.30-13.15 hod. Vyucovani podle rozvrhu

o 12.00-13.30 hod. Vydavani obédii dle casového rozpisu

o 12.30-17.00 hod. Odpoledni druzina dle rozvrhu

Pedagogicky dozor v ucebnach je pfitomen od 8.20 hod.

Z4ci se po ptichodu do budovy $koly piezouvaji v $atng. Ve své tiidé jsou nejpozdéji v 8.25
hod a do zacatku vyucovani vénuji ¢as ptipraveé na vyucovani.

O vSech prestavkach maji Zaci volnost pohybu, mimo tfidu/Skolu se v§ak mohou pohybovat
pouze s védomim ucitele a v prostorach, kde je zajistén pedagogicky dozor.

Po skon¢eném vyucovani Zaci pod dohledem ucitele uklidi tfidu, odnesou si vSechny potiebné
véci do Satny a odchazeji na obéd pod stanovenym pedagogickym dohledem.

Po obéd¢ odchazeji zaci domii nebo do Skolni druziny. Vyzvedavani zakl je mozné v priibéhu
odpoledne dle domluvy s pedagogem volného ¢asu. Pro samostatny odchod déti z druziny
nebo z vyuky je nutny pisemny souhlas zdkonného zéstupce.



3. PODMINKY ZAJISTENI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZAKU

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

Zajisténi bezpecnosti

Popis opatieni uvniti budovy
Pedagogové jsou povinni dbat na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki.
Zak informuje pedagoga ve chvili, kdy chce opustit tiidu a sdélit mu, kam chce jit. Tiidu
opousti pouze s vyslovnym souhlasem pedagoga.
74k se neprodlené po vykonani dohodnuté &innosti vraci do ptislusné tfidy.
O piedchozich dvou ustanovenich jsou pedagogové povinni informovat vSechny zaky, a to
hned na zac¢atku prvniho dne dochazky do skoly.

Pedagog musi v kazdé chvili znat piesny pocet zaku, které ma na zodpovédnost a tento pocet
prubézné kontrolovat.

Popis opatieni pii pobytu venku

Pfi pobytu zakli v prostoru pied Skolou je pedagog povinen dbat na jejich bezpecnost
a kontrolovat je, aby nemohli samovoln€ a nepozorovanég odejit z vyhrazeného prostoru.
kterymi opustil skolni budovu a mit nepietrzity piehled o vSech téchto zacich, které ma na
zodpovédnost.

VyuZivani budov Skoly a prostoru pied budovami Skoly

Prostory pied budovami Skoly (cely dvir statku) nejsou urceny pro Skolni ani mimoskolni
venkovni aktivity. K tomuto ucelu slouzi §kolni zahrada umisténa pod budovou skoly. Prostor
pted budovami Skoly slouzi ke kratkodobému pobytu pfi ptfichodu a odchodu z4kl do a ze
Skoly nebo $kolni druziny.

Po domluv¢ s feditelem Skoly je mozné vyuzit tyto prostory pro vyuku, praci na projektech a
svadinu. Zaci se mohou pohybovat pouze ve vymezeném prostoru pod dohledem pedagoga.
V ptipadg, ze se rodiny zaku kratkodobé zdrzi pted budovami skoly, rodi¢e plné zodpovidaji
za své déti. V aredlu Skoly je hluboky bazén a aredl je prujezdny, je tedy tfeba pohyb déti
hlidat a vyuZzivat vyhradn€ vymezeny prostor V blizkosti budov Skoly (vymezeno kameny a
krajem kaSen) a nevstupovat do soukromého prostoru.

V piipad€ konani tfidnich schlizek, tripartitnich setkani, osobnich schlizek a konzultaci neni
mozno ponechat déti ve skole ani mimo $kolu bez dozoru. Pokud to neni vyslovné zadano,
nemohou se déti (zaci ani jejich sourozenci) ucastnit tfidnich schiizek a dalSich setkani
pedagogli a zaméstnanct skoly s rodici.

Moznosti a pravidla parkovani v okoli $koly jsou vymezeny a popsany V planu parkovani.
Misto pro kratkodobé zastaveni u spodni brany statku pfed starym zamkem je urceno pouze
pro predavani a vyzvedavani déti do a ze Skoly v rannich a odpolednich hodinach (tzv. K+R
rezim). Pfijezdova cesta k zamku musi vzdy zlistat prijezdnd v celé Sifi.

Neni dovoleno parkovat v ulici Smifickych ani na travnatych plochach.

V ptipad¢ konani akci Skoly, slavnosti, jarmark, tfidnich schiizek apod. slouzi pro parkovani
vyhradné parkovisté u horni brany statku nebo vefejna parkovisté v okoli skoly.

Priijezd dolni branou neni dovolen.



3.2 Ochrana pred socialné patologickymi jevy a pired projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

3.2.1 Uvod

Vyhodou nasi skoly je mensi rodinné prostredi, kdy se vSichni Zaci, pedagogové a zaméstnanci znaji,
znaji se mezi sebou 1 mnozi zakonni zastupci a ptipadné socialné patologické jevy mohou byt velmi
rychle odhaleny.

Zaroven poloha skoly v klidné ¢asti obce, ktera je obklopena okolni pfirodou, napomaha k napliovani
koncepce Skoly zaméfené na harmonicky rozvoj osobnosti kazdého zaka. Blizké prostiedi volné
piirody nabizi moznost vyuky venku a zaclenovani didaktickych hernich prvki, které v sob¢ slucuji
zabavu s pozndvanim a ucenim.

Cilem je spolupodilet se na formovani takové osobnosti Zaka, ktery je s ohledem na sviij vék schopen
odmitnout vSechny druhy sebeposkozujiciho chovani, projevii agresivity a poruSovani zadkona. Dité
zdravé, spokojené a sebevédomé ma vétsi Sanci odolat negativnim vliviim okoli.

3.2.2 Cile a principy

r wvr

Rozvoj kompetenci zaku
¢ Rozvoj socidlnich dovednosti (navazovani zdravych vztaht s ostatnimi, uméni tymové prace,
konstruktivni feSeni konfliktu, oteviena komunikace).
e Pozitivni vnimani sebe sama.
e Rozvoj osobnostnich kvalit, které podporuji zdravy rozvoj osobnosti (sebevédomi, altruismus,
empatie, asertivita, vile, pfejimani nosnych hodnot).
e Rozvoj morélniho védomi a védomi zodpovédnosti.

Demokratické fizeni, efektivni pravidla vzajemného souziti
e Uceni se respektovani lidskych prav, individualnich potieb a odlisnosti jednotlivci.
e Zapojeni zaka do spoluvytvaieni pravidel vzajemného souziti ve Skole.
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e Vedeni zaka k pfijeti osobni zodpoveédnosti k danym praviim a povinnostem.
Vytvareni atmosféry vzajemné ucty, duvéry, respektu a bezpeci ve Skole

Piistup k informacim a prace s informacemi
e Rozvijeni schopnosti pouzivat rizné informacni zdroje, kriticky zhodnotit, porovnat
informace - vytvareni vlastniho nazoru, zivotniho postoje.
e Poznavani zékladnich lidskych potieb (fyzickych, psychickych, socidlnich).

Spoluprace

e Spoluprace celé Skoly, vSech zakl, pedagogi — budovani duvéry ve vztahu zdk — zdk a
pedagog — zak,

e Oteviend komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci — otevienost a divéra ve vztahu
pedagog (Skola) — zakonny zastupce,

e Spoluprace pedagogt v ramci pedagogického tymu.

e Propojeni Skoly s dal§imi institucemi (odborna pracovisté, organizace pusobici v oblasti
primarni prevence).



3.2.3 Konkrétni aktivity podporujici primdrni prevenci

Aktivity poradané pro Zaky, které podporuji dobré vztahy, umoziuji seberealizaci a uceni se v
realnych situacich
e projektové dny tfidy, projektové dny Skoly (slavnosti, dilny, tematické dny...)
Skolni vylety, Skola v pfirodé, plavecky kurz
kulturni programy (divadla, sport...),
tfidni teambuilding — prace se skupinovou dynamikou,
tfidni komunitni kruh,
spoluprace s organizacemi zajiStujicimi programy a projekty tykajici se prevence socialné
patologickych jevli a/nebo podpory zdravého (fyzického i psychického) vyvoje zakd.

Akce pro Zaky a zakonné zastupce, které podporuji spolupraci rodiny a Skoly
e Slavnosti
e Jarmarky
e Dalsi akce jako jsou tfidni vyjezdy, brigady aj.

Informace
e Aktualni informace o déni ve Skole jsou k dispozici na webovych strankach $koly a jsou
prubézné komunikovany per e-mail.

3.2.4 Prevence socidlné patologickych jevii v nasi Skole

Skolni poradenska ¢innost

Reditel $koly zabezpetuje poradenskou ¢&innost koordinaci $kolniho poradenského pracovité.:
Poradenské pracovisté je tvofeno vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly, ktefi na pravidelnych
kolegiich aktivné planuji preventivni opatieni, analyzuji nezadouci jevy, fesi konfliktni situace a
problémy zaku. Klicova je vzajemna podpora pedagogu, sdileni zkuSenosti a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Tématem se mohou stat tyto jevy:

agresivni chovani,

signaly o potizich Zaka (osobnostni, zdravotni, rodinné ¢i vztahové),

neuspéchy v uceni,

obtizna komunikace ¢i konflikt s rodici,

porusovani pravidel souziti ve Skole,

kradeze, niceni majetku,

konfliktni ¢i jinak problematické klima tfidy,

sikana, kybersikana aj.

Tridni uditel, ucitelé, pedagogové volného ¢asu

Ucitelé se vénuji v ramci své vyuky rozvoji kompetenci zakl v oblasti socidlnich dovednosti, uci
podle principli a metod v rdmci koncepce Skoly. Oslovuji a zapojuji do feSeni problémi cely tym
pedagogt. Provadéji pribéznou diagnostiku zaki a tfidy, na tymovych kolegiich vzajemné hodnoti
uplynulé obdobi, konzultuji pfipadné problémy, hledaji a navrhuji opatieni. Ttidni ucitel je v kontaktu
se zakonnymi zastupci zaka své tfidy prostfednictvim pravidelnych ¢i jednorazovych konzultaci,
tiidnich schiizek a dalSich zptisob komunikace. Ttidni ucitel uzce spolupracuje s tfidnim pedagogem
volného casu.

1V souladu s vyhlagkou &. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a $kolskych poradenskych
pracovistich



Reditel $koly

Sleduje a vyhodnocuje efektivitu prevence socialné patologickych jevi ve spolupraci s pedagogickou
radou Skoly. Sleduje problémy v kontextu celé $koly a déla personalni a organizacni opatieni k
piipadnému zlepSeni spoleéného souziti ve Skole a k podpoteni pratelské a respektujici atmosféry.
Utastni se v ptipadé potieby zasadnich setkani rodiny a $koly, piipadné nékoho z pedagogi pro toto
setkani povéfuje. Reditel $koly deleguje tikoly poradenského pracoviité na ostatni pedagogické
pracovniky Skoly.

4. PRAVIDLA PRO HODNOCENI CHOVANI A VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdelavani a chovani Zakii musi byt jednoznacné, srovnatelné s
predem stanovenymi cili a kritérii, srozumitelné, vécné a pedagogicky odiivodnitelné.

4.1 Hodnoceni chovani a vychovna opatieni

4.1.1 Hodnoceni chovani na vysvédceni

Hodnoceni chovani zaka je provadéno formou slovniho hodnoceni a vychazi z téchto kritérii:
e chovani zéka ve Skole pfi vyuc¢ovani a na akcich poradanych skolou,

dodrzovani Skolniho fadu,

schopnosti spoluprace se spoluzaky, pomoci druhym,

piihlédnuti k specialnim vzdélavacim potiebam zak,

ptistupu zaka ke svému vzdélavani, k plnéni skolnich ukold a povinnosti.

4.1.2 Vychovna opatieni

e Reditel skoly miiZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jiné pravnické &i
fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo
za mimotadné UispéSnou praci.

e Tfidni ucitel mize na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zéklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici iispéSnou praci.

e Pii poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim faddem lze podle zdvaznosti tohoto poruseni Zakovi
ulozit: a) napomenuti tfidniho ucitele, b) dutku tfidniho ucitele, c) ditku feditele Skoly.

e Tfidni ucitel neprodlené oznami fediteli Skoly uloZeni ditky tfidniho ucitele. Dilitku feditele Skoly
1ze zékovi ulozit pouze po projednéani v pedagogicke rad¢.

e Reditel $koly nebo tiidni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
ulozeni napomenuti nebo dutky a jeho diivody zakovi a jeho zdkonnému zastupci.

e Udé¢leni pochvaly feditele $koly a uloZeni napomenuti nebo diitky se zaznamena do dokumentace
Skoly. Ud¢leni pochvaly feditele Skoly se zaznamena na vysvédceni.

e 74k nebo zikonny zastupce méa pravo vyjadfit stanovisko k udélenému opatieni. Zaznam
stanoviska je pfipojen k dokumentaci Zédka. Udé&lené opatieni neni pfedmétem odvolani.

Pravidla pro vychovna opatreni:

e Pochvaly i sankce jsou provazeny komplexni pedagogickou diagnostikou zéka.

e Jsou odiivodnéna a tyto ditvody jsou oznameny piislusSnym zakiim a zakonnym zastupctm.

e Vsem sankcim piedchazeji pedagogicti pracovnici prevenci, opakovanim pravidel chovani,
individualnimi rozhovory s zaky, spolupraci se zdkonnymi zéastupci a kolegy.
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e Napomenuti tfidniho ucitele je zpravidla prvni sankci, mimo zvlasté zadvazné poruseni pravidel,
kdy je mozné vyuzit vétSich sankci. Napomenuti nasleduje po zavaznéjSim nebo opakovaném
poruseni pravidel. Pfi dalsim ptekroCeni resp. poruseni pravidel chovani nasleduje duitka tfidniho
ucitele ¢i dutka feditele Skoly. Opakované porusovani pravidel muze byt zhodnoceno na
vysvédCeni V celkovém hodnoceni chovani.

e Za zvlasté zavazné poruseni pravidel se povazuje hrubé slovni a tmysIné fyzické utoky zaka
vici druhym, ponizovani, formy tyrani, ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi svého i druhych ve skole,
nerespektovani pokyna pedagogického pracovnika, které vedou k ohroZeni bezpecnosti a zdravi
druhych, neomluvena neucast ve vyucovani (neomluvené zameskané hodiny).

e V pripad¢ zdvazného poruseni pravidel chovani nebo dlouhodobého ¢i opakovaného porusovani
pravidel spolupracuje $kola na napravé intenzivné se zakonnymi zastupci a odborniky na
prevenci a feSeni socidlné nevhodnych jevi, ptipadné oslovuje odborné instituce a utrady, které
pomahaji v feseni v této oblasti.

4.2 Zasady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani déti

Hodnoceni:

e posuzuje miru naplnéni konkrétnich vzdé&lavacich cilt, které jsou formulovany v SVP v
podobé vystupli — s ohledem na individudlni vzdélavaci a osobnostni piedpoklady Zzéka a
individualni zralost zaka v daném véku,
zdiraziuje individudlni pokrok zéka, vyhyba se srovnavani s ostatnimi,
opira se o pfedem stanovena kritéria, se kterymi jsou zaci predem seznameni,
posuzuje vykon zaka, nikoliv jeho osobnost,
podnécuje Zaka k dalSimu rozvoji - ukazuje dalsi cestu.

4.3 Zptsoby hodnoceni

4.2.1 Prubezné hodnoceni — charakteristika a smysl:
e B¢hem jednotlivych ¢innosti zéka slouzi jako motivacni slozka.
e Poskytuje zpétnou vazbu na konci ¢innosti.
e Ma podobu individualniho rozhovoru se zakem podle potieby. Mize mit pisemnou podobu.
e Tripartitni setkani:
Dvakrat ro¢né, ptiblizné v dobé vyhodnocovani 1. a 3. ¢tvrtleti probiha ustni hodnoceni, které ma
podobu tripartitniho setkani, které se ucastni ucitel — rodi¢ — zak. Pfedmétem setkani je zejména:
o reflexe uplynulého obdobi a aktualni situace ditéte ve tfid€ a jeho socidlnich vztahd,
o hodnoceni irovné dosazenych védomosti, dovednosti a kompetenci,
o popis tendence vyvoje vSestranného osobnostniho rozvoje,
o mapovani piekazek v uceni a hledani zpisobd, jak prekazky piekonat, posilovani motivace,
o formulovani vzdélavacich, pfip. osobnostnich cili na dalsi obdobi.

4.2.2 Sebehodnoceni zZaku

e Sebehodnoceni je jednou z dulezitych kompetenci ziskdvanych v pribeéhu vzdélavani.

e Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakli, posiluje se jim sebeucta
a sebeveédomi zakl. Chybu se zak mize naucit chéapat jako pfirozenou véc v procesu uceni, jako
dualezity prostfedek uceni.

e Ucitel dava zakovi dostatecny prostor pro jeho vlastni hodnoceni vykonii. Vede ho tak, aby se
sdm naucil, ptip. se alespont pokusil zhodnotit sviij ispéch ¢i netispéch.

e Piisebehodnoceni se zak snazi popsat, co se mu dafi, co mu jesté nejde, jak bude pokracovat dal.
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Sebehodnoceni je zatazovano do procesu vzdélavani pribézné, primétené veéku zaki.
Sebehodnoceni muze mit Gstni i pisemnou formu. Miize probihat za pomoci specialnich
vyukovych pomicek. Muze mit podobu hodnoceni prace ve skupiné po ukonceni skupinové
prace.

4.2.3 Hodnoceni Zdka na vysvédceni
Ucitelé vyuzivaji pfi zavérecném hodnoceni zakt slovni hodnoceni jako komplexné pojatou zpétnou
vazbu, ktera odréazi individualni pokrok v procesu uceni, poznavani a osobnim rozvoji ditéte.

Pii pouziti slovniho hodnoceni se uvadi charakteristiky 5 nésledujicich oblasti. Mira jejich naplnéni

Vystihuje uroven rozvoje, kterého dosahl zak ve vztahu k naplnéni ocekavanych vystuptim

formulovanym v jednotlivych pfedmétech Skolniho vzdélavaciho programu.
Je vSestranné — obsahuje vSechny vyucované predméty.

Obsahuje ocenéni Uspéchi zéka, zdiiraznéni jeho kvalit, upozornéni na oblasti, na které je tieba

se zam¢fit, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka.

Obsahuje také doporuceni, jak piredchazet pripadnym netspéchiim zaka a jak je prekonavat.

Je adresované Zakovi a formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné.

Je individualizované vzhledem ke vzdé€lavacim a osobnostnim predpokladim zaka.
Zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani zéaka v jeho vyvoji.

Obsahuje ohodnoceni snahy, pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani.

1e dana stanovenymi kritérii:

PlInéni stanoveného cile, aktivita a samostatnost pii pInéni ukoli

1 - vyborny

ovlada vyborng, splnil cely rozsah zadani zcela sam

2 - chvalitebny

ovlada velmi dobfe, splnil s drobnymi nedostatky a malou dopomocit,
potieboval radu pro postup feseni

3 - dobry

ovlada dobfe, splnil pouze néktera kritéria s vyraznou pomoci v podobé
nabidky feSeni, ve splnénych byly nedostatky

4 - dostateCny

ovlada dostate¢né, se znaénymi mezerami, spliluje pouze néktera
kritéria, nutné neustal¢ vedeni ucitele, nedostatky jsou zavazné

5 - nedostatecny

neovlada, kritéria nesplnil ani pfi vyrazné pomoci

Uroveii mysleni

1 - vyborny

pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti

2 - chvalitebny

uvazuje celkem samostatné

3 - dobry

mensi samostatnost v mysleni

4 - dostatecny

nesamostatné mysleni

5 - nedostatecny

odpovida nespravné i na ndvodné otazky

Urovei vyjadiovani

1 - vyborny

vystizné a pomérn¢ presné

2 - chvalitebny

celkem ptesné

3 - dobry

myslenky vyjadiuje ne dost presné

4 - dostateny

myslenky vyjadiuje se zna¢nymi obtizemi
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5 - nedostate¢ny

1 na ndvodné otazky odpovida nespravné

Celkova

aplikace védomosti, FeSeni ukoli, chyb, jichZ se Zak dopousti

1 - vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje
samostatné, piesné a s jistotou

2 - chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukoll, dopousti se
jen mensich chyb

3 - dobry

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno pfekondva potize a
odstraniuje chyby

4 - dostateCny

d¢la podstatné chyby, nesnadno je ptekonava

5 - nedostate¢ny

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 - vyborny

aktivni, uci se svédomit¢€ a se zdjmem

2 - chvalitebny

udi se svédomite

3 - dobry

k uceni a praci nepotiebuje vétsich podnéti

4 - dostateCny

maly zdjem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 - nedostate¢ny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinné

Chovani

1 — velmi dobré

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu.
M¢éné zavaznych piestupkt se dopousti ojedinéle. Zak je vSak ptistupny
vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.

2 - uspokojivé

Chovani Zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho
fadu. Zak se dopusti zavazného piestupku proti pravidliim slugného
chovani nebo Skolnimu fadu; nebo se opakované dopusti méné
zavaznych prestupkii. Zpravidla se pres dutku tfidniho ucitele skoly
dopousti dalSich prestupkil, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé

Chovani Zaka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly sluSného chovani.
Dopusti se takovych zavaznych prestupkii proti skolnimu adu nebo
provinéni, Ze je jimi vazné ohroZena vychova nebo bezpecnost a zdravi
jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zptsobem vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly. Zpravidla se ptes ditku feditele Skoly dopousti dalSich

piestupkd.

Slovni hodnoceni ve vyu¢ovacich predmeétech s prevahou vychovného pusobeni:

Stupeii 1 (vpborny)

- SLOVNE ,,Ovlddd vyborné“
Zak je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofiveé, samostatné, pln€ vyuziva osobni predpoklady a
velmi UspéSné se rozviji. Jeho projev je esteticky pulsobivy, originalni, procitény. Osvojené

védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofive.
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Stuperi 2 (chvalitebny) - SLOVNE ,,0vlddd velmi dobie*

74k je v &innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni piedpoklady, které uspéiné
rozviji. Jeho projev je esteticky piisobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky. Zak tvofivé aplikuje
osvojené védomosti, dovednosti a navyky. Ma zajem o umeéni, estetiku, télesnou kulturu.

Stuperi 3 (dobry) - SLOVNE ,,0vlidd dobie“

74k je v ¢&innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Neuziva dostate¢né svych
schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjs$i mezery
a pti jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu.

Stuperi 4 (dostate¢ny) - SLOVNE ,,0vlddd dostatecné“

74k je v &innostech maélo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci
ucitele. Projevuje velmi maly zajem a snahu.

Stupeii 5 nedostateény) - SLOVNE ,,Neovlddd*

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede
aplikovat. Neprojevuje z4jem o praci.

4.2.4 Prevod slovniho hodnoceni do klasifikace

Pti prestupu zéka na jinou zakladni Skolu, ktera uplatituje klasifikaci pomoci zndmek, nebo v ptipadé
potieby pfijimaciho fizeni zajistuje Skola na vyzadani jiné Skoly nebo zdkonnych zastupci prevod
slovniho hodnoceni do klasifikace pomoci zndmek. Stanovenym kritériim, kterd formuluji miru
plnéni jednotlivych oblasti hodnoceni, odpovida skala 5 stupni klasifikace. Pfevod je realizovan
tiidnim ucitelem. S pfevodem je sezndmen 74k 1 jeho zdkonny zastupce.

4.2.5 Hodnoceni Zdku se specidalnimi vzdelavacimi potirebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim je pro ucely Skolskych
piepistt mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice
vadami, autismus a vyvojové poruchy u€eni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim se rozumi
zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a
chovani, které vyZzaduji zohlednéni pfi vzdélavani. Socidlnim znevyhodnénim je rodinné prostiedi s
nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialn¢ patologickymi jevy, nafizena Ustavni
vychova nebo uloZena ochrannd vychova, nebo postaveni azylanta a i¢astnika fizeni o udéleni azylu
na uizemi Ceské republiky. Zaci se SVP maji pravo na vytvoteni nezbytnych podminek pii vzdélavani
i hodnoceni. Zakiim se SVP muize $kola:

- poskytnout odpovidajici podptirna opatient,

- povolit na zadost jeho zdkonného zastupce a s pisemnym doporuc¢enim Skolského poradenského
zafizeni vypracovani individualniho vzdélavaciho planu.

Pfi hodnoceni zaki se SVP se pfihlizi k povaze jejich postiZzeni nebo znevyhodnéni. Vyucujici
respektuji doporuceni psychologickych vySetfeni zaki a uplatniuji je pti hodnoceni zakt a také voli
vhodné a piimétené zpisoby ziskévani podkladd. Zptsob hodnoceni zakti se SVP vychézi ze znalosti
jejich SVP a uplatiiuje se ve vSech vyucovacich predmétech, ve kterych se tyto potieby projevuji.
Pti hodnoceni zaki se SVP je uplatiiovano slovni hodnoceni. V hodnoceni se ptistup ucitele zaméiuje
na pozitivni vykony zaka a tim na podporu jeho poznavaci motivace k uceni. Ucitel zaka hodnoti
vyjadienim pozitivnich strdnek vykonu, objasnénim podstaty netspéchu a ndvodem, jak mezery a
nedostatky ptekonavat. Ucitel sd€li vhodnym zpisobem zakiim ve tfidé podstatu individualniho
ptistupu a zptisobu hodnoceni zdka se SVP.
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4.2.6 Ziskavani podkladit pro hodnoceni Zaka - Zakovské portfolio

Podklady pro hodnoceni zéka ziskava ucitel zejména:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim zakd,

e sledovanim jejich vykonu a pfipravenosti na vyucovani,

e prubéznym ovétovanim vysledki vzdélavani,

e sebehodnocenim zaka,

e prostiednictvim vysledkil ze skupinové prace, hodnoceni spoluprace ve skuping,

¢ individualnimi pisemnymi ukoly,

¢ individualnim pisemnym ovéfovanim (komplexni tkoly a testy jsou podkladem pro pribézné
hodnocenti),

e dle moznosti také pouzitim standardizovanych testa.

4.2.7 Informovani zakonnych zastupcii je zajisténo:

moznosti individudlnich konzultaci s vyucujicimi,

na tfidnich schiizkach a na spole¢nych tripartitnich setkanich ucitel - zdkonny zastupce - zak,
moznosti nahlédnout do testl a portfolia Zaka,

vysvédcenim pieddvanym na konci kazdého pololeti.

4.2.8 Celkové hodnoceni zZdka se na vysvédceni vyjadiuje stupni
a) prospé€l(a) s vyznamenanim, b) prospél(a), c) neprospé€l(a), d) nehodnocen(a).

4.2.9 Prezkoumani hodnoceni Zaka

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozveédél, nejpozdé;ji
vSak do 3 pracovnich dnii od oficidlniho data vydéani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o
ptezkoumani vysledkti hodnoceni zdka; je-li vyuc€ujicim Zaka v daném predmétu feditel Skoly, pak
krajsky ufad. Reditel 8koly nebo krajsky uiad nafidi komisionalni prezkouseni Zaka, které se kona
nejpozdéji do 14 dnii od doruéeni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem. Ceska
Skolni inspekce poskytne soucinnost na Zadost feditele Skoly nebo krajského uradu.

4.2.10 Komisiondalni prezkouseni

Komisi pro komisionalni pfezkouSeni (dale jen prezkouSeni) jmenuje fteditel Skoly,

v pfipadé, Ze je vyucujicim daného pfedmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

Komise je tficlenna a tvofi ji:

- pfedseda, kterym je feditel Skoly, popifipadé jim povéfeny ucitel, nebo v piipade, ze vyucujicim

daného predmétu je teditel Skoly, krajskym Gfadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

- zkousSejici ucitel, jimZ je vyucujici daného pfedmétu ve tiid€, v niz je zak zatazen, popiipadé jiny

vyucujici daného pfedmétu,

- ptisedici, kterym je jiny vyucujici dané¢ho prfedmétu nebo predmétu stejné vzdelavaci oblasti

stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vysledek ptezkouSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek piezkouseni

stanovi komise hlasovanim. Vysledek piezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim podle vyhl.

48/2005, § 15 odst. 2 nebo stupném prospéchu podle § 15 odst. 3. Reditel §koly sdéli vysledek

ptezkouSeni prokazatelnym zpiisobem Zdkovi a zdkonnému zastupci Zdka. V ptipadé zmény

hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zdkovi vyda nové vysvéd€eni. O pfezkouseni

se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace $koly. Zak miZe v jednom dni vykonat

pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zaka ze zadvaznych divodii ve stanoveném

terminu prezkousSet, stanovi organ jmenujici komisi ndhradni termin pfezkouSeni. Konkrétni obsah a
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rozsah prezkousSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Vykonanim
piezkouSeni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

4.2.11 Opravna zkouska
Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditel Skoly; v piipadé, Ze je vyuCujicim daného predmétu

reditel Skoly, jmenuje komisi krajsky tifad. Pro sloZeni komise a jeji ¢innost plati obdobné ustanoveni
vyhl. 48/2005, § 22 odst. 2 az 6.

Ve Skvorci, dne 14.10.2021 Martin Snajdr
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