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I. Uvod, charakteristika §koly

Nase skola ma 5 ro¢niki 1. stupné. Pro kazdy ro¢nik je vyhrazena jedna tfida. Kazda tfida mlze byt
naplnéna do po¢tu 16 zakt. Kapacita skoly je 80 zaka. Skola se nachéazi v obci Skvorec v okrese
Praha - vychod. Skola je umisténa v barokni budové byvalého purkrabstvi. Poloha §koly v klidné
casti obce, ktera je obklopena okolni pfirodou, napomaha k napliovani koncepce Skoly zaméfené na
harmonicky rozvoj osobnosti kazdého zéka. Blizké prostiedi volné ptirody nabizi moznost vyuky
venku a zaclenovani didaktickych hernich prvki, které v sobé slucuji zdbavu s poznanim. Vyhodou
nasi Skoly je mensi rodinné prostiedi, kdy se maji moznost poznavat vSichni Zaci napfi¢ ro¢niky,
znaji se dobie vSichni pedagogové a zaméstnanci, také mnozi zdkonni zastupci Se navzajem znaji a
prateli se. Ptipadné socialné patologické jevy tudiz mohou byt velmi rychle odhaleny a feseny.

I1. Cile a principy

Cilem je spolupodilet se ve spolupraci s rodinou na formovani takové osobnosti zaka, ktery je s
ohledem na svij vék schopen odmitnout vSechny druhy sebepoSkozujiciho chovéni, projevii
agresivity a poruSovani zakona. Dité zdravé, spokojené a sebevédomé ma vétsi Sanci odolat
negativnim vliviim okoli. Cilem je zaky pozitivné orientovat, ukazovat jim vlastnim ptikladem, jak
socialni interakce, jak si vazit vlastniho zdravi. Cilem je vést déti k zodpovédnosti nejen za svij
prostor, ale i za zodpovédnost za spole¢ny prostor, za vzajemnou uctivost a respekt k jinakostem
druhych.
Rozvoj kompetenci Zaku
e Rozvoj socidlnich dovednosti (navazovani zdravych vztahii s ostatnimi, uméni tymové prace,
konstruktivni feSeni konfliktu, oteviend komunikace).
e Pozitivni vnimani sebe sama.
e Rozvoj osobnostnich kvalit, které podporuji zdravy rozvoj osobnosti (sebevédomi, altruismus,
empatie, asertivita, vile, prejimani nosnych hodnot).
e Rozvoj morélniho védomi a védomi zodpovédnosti.



Demokratické fizeni, efektivni pravidla vzajemného souziti
e Uceni se respektovani lidskych prav, individudlnich potieb a odlisnosti jednotlivci.
e Zapojeni zakl do spoluvytvareni pravidel vzajemného souziti ve skole.
e Vedeni zadka k pfijeti osobni zodpoveédnosti k danym praviim a povinnostem.

Vytvareni atmosféry vzajemné ucty, duvéry, respektu a bezpeci ve Skole

Piistup k informacim a prace s informacemi
e Rozvijeni schopnosti pouzivat rizné informacni zdroje, kriticky zhodnotit, porovnat
informace - vytvafeni vlastniho nazoru, Zivotniho postoje.
e Poznavani zakladnich lidskych potieb (fyzickych, psychickych, socialnich).

Spoluprace

e Spoluprace celé Skoly, vSech zakl, pedagogi — budovani duvéry ve vztahu zdk — zék a
pedagog — zak,

e Oteviend komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci — otevienost a divéra ve vztahu
pedagog (Skola) — zakonny zastupce,

e Spoluprace pedagogi v ramci pedagogického tymu.

e Propojeni skoly s dalsimi institucemi (odbornd pracovisté, organizace pusobici v oblasti
primarni prevence).

I11. Strategie a metody

e \/ztah pedagog — zak

Budujeme vzidjemnou diivéru mezi ucitelem/pedagogem volného &asu a zakem. Zak vi, Ze se miize
na ucitele obratit a bude respektovan jeho nazor, jeho potieby. Ucitel se zajima o Zaka, podnécuje
dialog. Ucitel ziskava diivéru Zaka i prostfednictvim budovani vztahu s rodinou, socialnim prostfedim
zéaka. Pti feSeni problém je ucitel otevien komunikaci s Zakem, s rodi¢em, $ir$i rodinou, ostatnimi
pedagogy, vychovnym poradcem atd. Na zaklad¢ dosazeni dohody o spole¢nych cilech a postupech
dochazi k celkové a jednotné podpote zaka.

e Skupinova prace

Z4ci ¢ast vyuGovani spolupracuji, ve dvojicich, ve skupinach, ve skupinach napf#i¢ tfidami. Ugitel
vénuje pozornost spolupréaci ve skupinach, podporuje naslouchani, zapojeni vSech ¢leni skupiny,
reflektuje s zaky skupinovou praci a podporuje tak rozvoj kompetenci: schopnosti tymové prace,
schopnosti feSeni konfliktu (ucitel podporuje odpovédnost zdka za feSeni konfliktu), kompetence
socialni interakce. Zaci se uci vést diskuzi, vyjadfovat své nazory, naslouchat druhym a vhodnym
zpusobem reagovat na kritiku. Jednou z moznosti je naptiklad vedeni komunitniho kruhu, ve kterém
ma kazdy pravo diskutovat na zéklad¢ pravidel diskuse, sdilet své pocity, obavy, radosti, zazitky,
podnéty k zivotu ttidy a klast otazky.

e Projektové vyucovani a celoskolni projekty

V ramci projektd se Zaci mohou bliZze seznadmit s dénim kolem sebe a riznymi tématy. CeloSkolni
projekty podporuji spolupraci zakd napii¢ roéniky. Zaci se navzijem poznavaji a starsi zaci budou
schopni spolupracovat s mladsimi a naopak.



¢ Individualizované hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba skupiny

Zaci dostavaji komplexni zpdtnou vazbu od uéitele. Jsou informovani o svém pokroku
i dalsich moznostech rozvoje. Je ocenovano usili Zaka a mira jeho pokroku, je vyuzivana individualni
vztahova norma. Je podporovan individudlni talent a zajem ditéte. Diferenciace vyuky mtze probihat
prostiednictvim prace ve skupinach podle zaméfeni zaka. Pomédhéame zékovi vybudovat si divéru
V sebe, ve vlastni sily a zaroven pozitivni vztah k okolnimu svétu.

e Komunikace s rodici, zakonnymi zastupci

Ucitel¢ nabizeji vSem rodi¢lim moznost individualni konzultace a vyzyvaji rodice, aby tuto moznost
vyuzivali. Rodi¢e maji moznost navstivit vyuku nebo se zapojit do vyuky i déni (ve tfid¢€, ve skole,
pii mimoskolnich aktivitach) v ramci svych moznosti, poznévaji tak prostredi Skoly a 1épe tak
chéapou potieby svych déti ve Skole. Rodi¢iim nabizime pravidelna setkani s uciteli a vedenim skoly.
V piipadé potieby se schlizky uskuteciiuji na zéklad¢ individudlnich zadosti okamzité.

e Pedagogicka diagnostika

Ucitel vénuje pozornost Zakim, registruje signadly o mozném problému Zaka a hledd pficiny
a vhodné formy napravy. Pokud je tfeba, spolupracuje s rodi¢i a externim Skolnim psychologem, kteti
se zapoji do diagnostického a poradenského procesu.

IV. Konkrétni aktivity podporujici primarni prevenci

AKktivity poiradané pro Zaky, které podporuji dobré vztahy, umoziiuji seberealizaci a uceni se v
realnych situacich

projektové dny tiidy, projektové dny Skoly (slavnosti, dilny, tematické dny...)

Skolni vylety, Skola v ptirod¢, plavecky kurz

kulturni programy (divadla, sport...),

tfidni teambuilding — prace se skupinovou dynamikou,

tfidni komunitni kruh,

spoluprace s organizacemi zajiStujicimi programy a projekty tykajici se prevence socidlné
patologickych jevli a/nebo podpory zdravého (fyzického i psychického) vyvoje zakd.

Akce pro zZaky a zakonné zastupce, které podporuji spolupraci rodiny a Skoly
e Slavnosti, jarmarky
e Dalsi akce jako jsou tfidni vyjezdy, brigady aj.

Informace
e Aktualni informace o déni ve Skole jsou k dispozici na webovych strankach skoly a jsou
prubézné komunikovany per e-mail.



V. Organizace prevence

Skolni poradenska ¢innost

Reditel $koly zabezpeuje poradenskou &innost koordinaci $kolniho poradenského pracovisté.?
Poradenské pracovisté je tvoieno vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly, ktefi na pravidelnych
kolegiich aktivné planuji preventivni opatfeni, analyzuji nezadouci jevy, fesi konfliktni situace a
problémy zaku. Kliova je vzajemna podpora pedagogi, sdileni zkuSenosti a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Tématem se mohou stat tyto jevy:

e agresivni chovani,

e signaly o potizich zéka (osobnostni, zdravotni, rodinné ¢i vztahové),

e neuspéchy v ucenti,

e obtiznd komunikace ¢i konflikt s rodi¢i,

e porusovani pravidel souziti ve skole,

e kradeze, niceni majetku,

e konfliktni ¢i jinak problematické klima tfidy,

e Sikana, kybersikana aj.

Tridni uditelé, ucitelé, pedagogové volného ¢asu

Ucitelé se vénuji v ramci své vyuky rozvoji kompetenci zakli v oblasti socialnich dovednosti, uci
podle principti a metod v ramci koncepce skoly. Oslovuji a zapojuji do feSeni problému cely tym
pedagogtl. Provadéji pribéznou diagnostiku zaki a tfidy, na tymovych kolegiich vzdjemné hodnoti
uplynulé obdobi, konzultuji pfipadné problémy, hledaji a navrhuji opatieni. Ttidni ucitel je v kontaktu
se zékonnymi zastupci zakl své tfidy prostfednictvim pravidelnych ¢i jednorazovych konzultaci,
tiidnich schiizek a dalSich zptisob komunikace. Ttidni ucitel tzce spolupracuje s tfidnim pedagogem
volného casu.

Reditel $koly

Sleduje a vyhodnocuje efektivitu prevence socialné patologickych jevi ve spolupraci s pedagogickou
radou $koly. Sleduje problémy v kontextu celé skoly a déla personalni a organiza¢ni opatfeni k
ptipadnému zlepSeni spole¢ného souziti ve Skole a k podpoteni pratelské a respektujici atmosféry.
Utastni se v pfipadé potieby zasadnich setkani rodiny a 8koly, piipadné nékoho z pedagogi pro toto
setkani povéfuje. Reditel $koly deleguje tikoly poradenského pracoviité na ostatni pedagogické
pracovniky Skoly.

1V souladu s vyhlagkou &. 72/2005 Sb. 0 poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych poradenskych
pracovistich, ve znéni pozd¢jsich piedpist



